6L£0L 1000024001 2L DAY
H

lile Teil

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU GRADE
DE ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1ERE CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2026

DRH/26/52

Le Maire de Le Teil,
Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.522-4, L.552-23 3 L.562-31,
Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération n°73 du 05 juillet 2021 du Conseil Municipal relative a la détermination des taux de promotion
pour les avancements de grade,

Vu l'arréte du 05 juillet 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Adjoint Administratif Principal 1ére Classe au titre de
l'année 2026 est établi comme suit :

N° | Nom et prénom Situation actuelle Promouvable a la
d’ordre (grade — échelon - si examen date du

Ante 5 1= s

professionnel, préciser la date ) {dale a laquelic

oy o

L SUCY

1 GROZANNES Julie Adjoint Administratif 2eme Classe 01/09/2026

La part respective des femmes et des hommes au sein des agents promouvables a ce grade est la suivante :

Femmes Hommes Total
Promouvables 2 0 5
(agents remplissant les conditions pour le grade concerné)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

Article 2 : L e Directeur Général des Services (ou le Secrétaire Général de Mairie, le Directeur...) est chargé de
l'exé&cution du présent arrété qui sera :
- Publié ou affiché en mairie (ou éfablissement public),
- Communiqué au Centre de Gestion de I'Ardéche pour publicité conformément aux dispositions de
Particle L.522-26 du—eede—g%nﬁ&%&%giencﬁgn publique.
RECULE : i
|
|

06 JUIL. 2026 ]

CENTRE DE GESTiU
F.P.T. ARDECHE

Le Maire :
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe qu'en application de Ia loi n® 2021-1729 du 22/12/2021 et du décret n°® 2022-433 du 25/03/2022 et eu égard & la convention d'adhésion 2 Ia
médiation préalable obligatoire signée par 1a collectivité avec le Centre de Gestion de I'Ardéche, la présente décision (ou le présent arrété) doit faire
l'objet, avant tout recours contentieux, d'une saisine du-de la Médiateur-e placé-e auprés du CDGO7, dans un délal de deux mois & compter de la
présente notification, dont les coordonnées sont les suivantes : Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Ardéche (CDGO7) -
CONFIDENTIEL - Médiation Préalable Obligatoire - Parc d'Activités du Vincbre - 175 Chemin des Traverses - CS 70187 - 07204 LACHAPELLE

S0US AUBENAS Cedex ou adresse mail de saisine : mediation@cdg07.com

- Et informe que le présent arrété peut faire Pobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administralif dans un délai de deux mois a
compter de la présente notification. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Ciloyens » accessible
par le site Internet www.lelerecours.fr
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llle Teil

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2éme CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2026

DRH/26/55

Le Maire de Le Teil,
Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L.522-4, L.552-23 4 L.552-31,
Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération n°73 du 05 juillet 2021 du Conseil Municipal relative a la détermination des taux de promotion
pour les avancements de grade,

Vu l'arrété du 05 juillet 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,
ARRETE

Article 1: Le tableau annuel d'avancement au grade d'Adjoint Technique Principal 2éme Classe au titre de
Fannée 2026 est établi comme suit :

N° Nom et prénom Situation actuelle Promouvable a la
L . .
d’ordre {grade — échelon - si examen
professionnel, préciser la date )

1 MANFIOTTO Nathalie Adjoint Technique territorial 01102026

La part respective des femmes et des hommes au sein des agents promouvables a ce grade est ja suivante :

Femmes Hommes Total
Promouvables 12 10 29
(agents remplissant les conditions pour le grade concerné)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 1 0 1

Article 2 : Le Directeur Général des Services (ou fe Secrétaire Général de Mairie, le Directeur...) est chargé de
l'exécution du présent arrété qui sera :
- Publié ou affiché en mairie (ou établissement public),
- Communiqué au Centre de Gestion de I'Ardéche pour publicité conformément aux dispositions de
I'article L.522-26 du code général de la fonction publigue.

“COURRIER
RECU = Malre et par délégation,
L'Adjaint,
06 UL 2026 Pescate_
CENTRE DE GESTION TeL pc/
Le Maire : EP.T. ARDECHE

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,
- Informe qu'en application de la loi n® 2021-1729 du 22/12/2021 et du décret n® 2022-433 du 25/03/2022 et eu égard & la
convention d'adhésion & la médiation préalable obligatoire signée par la collectivité avec le Centre de Gestion de I'Ardéche, la

présente décision (ou le présent arrété) doit faire I'objef, avant tout recours contentieux, d'une saisine du-de la Médiateur-e

placé-e auprés du CDGO7, dans un délai de deux mois & compter de la présente nofification, dont les coordonnées sont les
suivantes : Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Ardéche (CDG07) - CONFIDENTIEL - Médiation Préalable
Obligatoire - Parc d'Activités du Vinobre - 175 Chemin des Traverses - CS 70187 - 07204 LACHAPELLE SOUS AUBENAS Cedex

ou adresse mail de saisine : mediation@cdg07.com .

Et informe que le présent arrété peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai
de deux mois & compter de Ia présente notification. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique «
Télérecours Citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. fr



e Teil

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU GRADE
D’ADJOINT TERRITORIAL D’ANIMATION PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE
AU TITRE DE L’ANNEE 2026

DRH/26/53

Le Maire de Le Teil,
Vu le code général de |a fonction publique et notamment ses articles L.522-4, L.552-23 a 1..652-31,
Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération n°73 du 05 juillet 2021 du Conseil Municipal relative a la détermination des taux de promotion
pour les avancements de grade,

Vu l'arrété du 05 juillet 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d'avancement au grade d'Adjoint Technique Principal 1ere Classe au titre de I'année 2026 est
établi comme suit :

I Nom et prénom Situation actuelle Promouvable a Ia
ordre (grade — échelon - si examen , da.te du
professionnel, préciser la date ) GUELNE

£

1 GOUMRI Djamel Adjoint Territorial danimation Principal | 01/00/2026
2eme Classe |

La part respective des femmes et des hommes au sein des agents promouvables a ce grade est la suivante :

Femmes Hommes Total
Promouvables 0 1 1
{agents remplissant les conditions pour le grade concerné)
Inscrits sur le tableau d’avancerent de grade 0 1 l 1

Article 2 : Le Directeur Général des Services (ou le Secrétaire Général de Mairie, le Directeur...} est chargé de I'exécution

R du présent arrété qui sera :

R

6L90LLOD0OYZL0DLELODS

- Publié ou affiché en mairie (ou établissement public),
Communiqué au Centre de Gestion de I'Ardéche pour publicité conformément aux dispositions de I'article L.522-26

du code général de la fonction publique.

| TTEGiaREs T Fait a Le Teil, le 30 jui
COURRIER : !
RECU LE : Le Maire,

06 JUIL 2026

CENTRE DE GESTION

F.P.T. ARDECHE

mm

Pour le Maire et par d3
L'Adjoint,

CPaSca-—Qo\

T'OL%)

Le Maire :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

Informe qu'en application de la Ioi n® 2021-1729 du 22/12/2021 et du décret n° 2022-433 du 25/03/2022 et eu égard a la
convention d'adhésion & la médiation préalable obligatoire signée par la collectivité avec le Centre de Gestion de I'Ardéche, la
présente décision (ou le présent arrété) doit faire I'objet, avant tout recours contentieux, d'une saisine du-de la Médiateur-e
placé-e auprés du CDGO7, dans un délai de deux mois a compter de la présente notification, dont les coordonnées sont les
sulvantes : Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Ardéche (CDGO7) - CONFIDENTIEL - Médiation Prealable
Obligatoire - Parc d'Activités du Vinobre - 175 Chemin des Traverses - CS 70187 - 07204 LACHAPELLE SOUS AUBENAS Cedex

ou adresse mail de saisine : mediation@ecdal7.com .

Et informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai
de deux mois a compter de la présente notification. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique «

Télerecours Ciloyens » accessible par le site intemet www.telerecours.fr
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lle Teil

ARRETE ETABLISSANT LE TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT AU GRADE
D’AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL
AU TITRE DE L’ANNEE 2026

DRH/26/54

Le Maire de Le Teil,
Vu le code général de |a fonction publique et notamment ses articles L.522-4, L.552-23 a L.552-31,
Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la déliberation n°73 du 05 juillet 2021 du Conseil Municipal relative & ia détermination des taux de promotion
pour les avancements de grade,

Vu l'arréte du 05 juillet 2021 portant établissement des lignes directrices de gestion,
ARRETE

Article 1 : Le tableau annuel d’avancement au grade d’Agent de maitrise principal au titre de I'année 2026 est établi comme
suit ;

, N° Nom et prénom Situation actuelle Promouvable 3 la
d'ordre (grade — échelon - si examen . ‘Haledu
professionnel, préciser la date ) T

1 CHANGEAT Cyril Agent de maitrise 01/12/2026

2 PERIE Valery Agent de maitrise 01/12/2026
3 QUARTIER Emmanuel Agent de maitrise 01/12/2026
4 VINCENT Philippe Agent de maitrise 01/12/2026

La part respective des femmes et des hommes au sein des agents promouvables a ce grade est la suivante :

Femmes Hommes Total
Promouvables 0 4 4
(agenis remplissant les conditions pour le grade concerng)
Inscrits sur le tableau d'avancement de grade 0 4 4

Article 2 : Le Directeur Général des Services (ou le Secrétaire Général de Mairie, le Directeur...) est chargé de |'exécution
du présent arrété qui sera :

- Publié ou affiché en mairie (ou établissement public),

- Communiqué au Centre de Gestion de !Ardéche pour publlclte conformément aux dispositions de l'article L.522-26

du code général de la fonction pullfigunex R1E
RECU LE E- |

i Fait aLeTeil, le

= Le Maire,

5 iPour fe Malre et par dé]ég
! L'Adjoint,

Le Maire : = IEL‘Q‘O f

- certifie sous sa responsabrlslé le caractére exécutoire de cet acte,
Informe qu'en application de la loi n® 2021-1729 du 22/12/2021 et du décret n® 2022-433 du 25/03/2022 et eu égard a [a convention d'adhésion a la
médiation préalable obfigatoire signée par la collectivité avec le Centre de Gestion de I'Ardéche, |a présente décision (ou le présent arrété) doit faire
F'objal, avant tout recours contentieux, d'une saisine du-de la Médiateur-e placé-e auprés du CDGO7, dans un délai de deux mois a8 compter de la
présenta notification, dont les coordonnées sont les suivantes : Centre de gestion de la Fonction Publique Territonale de I'Ardéche (CDGOT) -
CONFIDENTIEL - Médiation Préalable Obligatoire - Parc d'Activités du Vinobre - 175 Chemin des Traverses - CS 70187 - 07204 LACHAPELLE
SOUS AUBENAS Cedex ou adresse mail de saisine ;: mediation@cdg07.com .

- Et informe que le présent arrété peut faire I'cbjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois &
compter de la présente nolification. Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible
par le site intemet www.telerecours.fr



